
 

Programa de Gestão e Desempenho – ANEXO II 

ESTUDO TÉCNICO PARA O PROGRAMA DE GESTÃO E DESEMPENHO 

 

DADOS DE IDENTIFICAÇÃO DO SETOR 

Nome do Setor: 

SIGLA: 

Nome do Ocupante da Função Gratificada/Cargo de Direção: 

Matrícula SIAPE: 

Horário de Expediente do setor: 

 

 

QUANTITATIVO DE SERVIDORES DO SETOR 

Na modalidade 

presencial integral 

Na modalidade 

teletrabalho parcial 

Não aderiram ao 

Programa de Gestão 

Total de Servidores em 

exercício no setor 

    

 

 

PROPORÇÃO DA CARGA HORÁRIA PRESENCIAL E EM TELETRABALHO  

- Para o telebrabalho parcial, o limite  máximo é de 60% para a realização das atividades remotas.  

Total de 

servidores 

Nome dos servidores % carga horária 

remota 

% carga horária 

presencial 

Modalidade 

  0 % 

(0 dia remoto) 

100% 

(5 dias presenciais) 
Presencial 

 
 60% 

(3 dias remotos) 

40% 

(2 dias presenciais) 

Teletrabalho Parcial 

 
 40% 

(2 dias remotos) 

60% 

(3 dias presenciais) 

 
 20% 

(1 dia remoto) 

80% 

(4 dias presenciais) 

 

TABELA DE ESCALA DE ATENDIMENTO PRESENCIAL DO SETOR 

Dia da semana 2ª feira 3ª feira 4ª feira 5ª feira 6ª feira 

Número de 

servidores 
     

 

 

 



 

Conforme a tabela de atividades, faça a indicação e descrição de atividades que poderão ser 

executadas de forma presencial ou remota (1 atividade por linha):  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Conforme a tabela de atividades, faça a indicação e descrição de atividades que poderão ser 

executadas somente de forma presencial (1 atividade por linha):  

 

 

 

 

 

 

 

    Cronograma trimestral de entrega de resultados: 

Data 1: __/__/___ 

Data 2: __/__/___ 

Cronograma de reuniões para avaliação de desempenho e eventual revisão ou ajustes das 

metas (no mínimo reuniões trimestrais) 

AGO/2022 SET/2022 OUT/2022 NOV/2022 DEZ/2022 JAN/2023 

     
 

 

 

 

 

 

 

 


